
 

GEMLİK HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 

  

2025-2026  EĞİTİM VE ÖĞRETİM YILI ÜCRETLİ USTA ÖĞRETİCİ İLANI 

2025-2026  EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDA GEMLİK  HALK EĞİTİMİ MERKEZİNDE 
GÖREV ALMAK İSTEYEN KADROLU (MEB ÖRGÜN EĞİTİM-KURUM DIŞI) 
/KADROSUZ / ÜCRETLİ USTA ÖĞRETİCİ /EMEKLİ /KAMU PERSONELİ )BAŞVURU 
İLANIDIR. 

11 Nisan 2018 tarihli Hayat Boyu Öğrenme Kurumları Yönetmeliği doğrultusunda 
kurumumuza 2025-2026  Eğitim Öğretim Yılı'nda açılacak kurs programlarında 
görevlendirilmek üzere EK-2 ücretli usta öğretici başvuru değerlendirme formuna esas belgeler 
ile kadrosuz  ücretli usta öğretici talepleri alınacaktır. 

Başvuru işlemleri aşağıda belirtilen başvuru takvimi doğrultusunda ve aşağıda belirtilen 
başvuru belgeleri ile açıklamalar doğrultusunda e-yaygın  ( https://e-yaygin.meb.gov.tr ) 
sistemi üzerinden E-DEVLET şifresi ile bizzat yapılacaktır. İlanen duyurulur 

 

BAŞVURU TAKVİMİ 

 

 

 

 

 

DUYURU  16-31 TEMMUZ 2025 

ONLİNE E-YAYGIN  ÜZERİNDEN BAŞVURULARIN 
ALINMASI 

1 AĞUSTOS 2025 – 31 AĞUSTOS 2025 SAAT 23:59 

'A KADAR 

BAŞVURULARIN KOMİSYONCA ONAYLANMASI 1 EYLÜL 2025 – 12 EYLÜL  2025 

TASLAK SIRALAMANIN YAYINLANMASI 15 EYLÜL 2025 

İTİRAZLARIN KABUL EDİLMESİ VE DEĞERLE 

NDİRİLMESİ 
16-17  EYLÜL 2025 

MAKAM ONAYINA SUNULMASI 18 EYLÜL 2025 

KESİN LİSTELERİN YAYINLANMASI 19-22 EYLÜL 2025 

GÖREVLENDİRMELERİN YAPILMASI 23 EYLÜL 2025  TARİHİNDEN  İTİBAREN 

KURSLARIN BAŞLATILMASI 1 EKİM 2025  

https://e-yaygin.meb.gov.tr/


BAŞVURUDA DİKKAT EDİLECEK NOKTALAR 

 Başvuruya dair evraklar e-yaygın sisteminde "Usta Öğretici Başvurusu" bölümüne 
yüklenecektir. 

 Başvurularınızı süresi içinde yapınız! 
 Belirtilen tarihlerden önce ya da sonra yapılan başvurular "takvim dışı başvuru" sayılacağından 

sıralamaya girmeyecektir.  
 E-YAYGIN sisteminde istenen belgeleri yüklemeyen veya belgeleri eksik veya hatalı 

yüklenmiş olan Usta Öğreticilerin başvuruları değerlendirilmeye alınmayıp reddedilecektir.  
 E- Yaygın sistemine belgelerin aslı veya e-devletten indirilerek karekod'lu olarak yüklenecektir 
 Başvuruları reddedilen Usta Öğretici Adayları eksik belgelerini başvuru süresi içinde sisteme 

tekrar yüklemeleri ve başvurularını yinelemeleri gerekmektedir. 
 Başvuruya ait ONAYLANDI/REDDEDİLDİ durumları "E-YAYGIN" sistemi üzerinden 

kontrol edilmesi gerekmektedir.  
 Başvuru şartlarını taşımadığı halde gerçeğe aykırı belge düzenleyerek veya aykırı beyanda 

bulunarak başvuruda bulunanlar ile gerçeği gizleyerek başvuruda bulunanların başvuruları 
geçersiz sayılacaktır. 

 Usta Öğretici Başvuru Sıralaması; başvurularda yüklenen belge ve kurs tercihleri Hayat Boyu 
Öğrenme Genel Müdürlüğü'nün ilgili yönerge ve genelgeleri doğrultusunda incelemesi 
tamamlandıktan sonra, İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü Başkanlığında kurulacak komisyon 
tarafından puan üstünlüğüne göre yapılacaktır. Onaylanan sıralı liste Kurum Web Sitemizde 
yayınlanacaktır. 

  Belgelerin yanlış yüklenmesi kurs seçimi başvuru süresi bittikten sonra yapılırsa takvim dışı 
başvuru sayılır. 

  
Başvuruda belgelerin yanlış ve eksik yüklenmesi durumunda başvuru ya da seçilen kurs iptal 
olmaktadır. Başvurusunu tamamlamış olan Usta Öğretici Adayları, başvuru durumlarını yine 
aynı yerden takip edebilir. E-Yaygın sisteminde başvuru durumu "Onaylandı" ya da "Red 

Edildi" şeklinde görülmektedir. Red olanların gerekçeleri de yanlarında yazmaktadır. Eksik ve 
yanlış evraklar başvuru süresi içinde tekrar yüklenebilir. İdare tarafından tekrar incelemesi 
yapılır. Başvuru süresi bittikten sonra yapılan kurs seçimi Takvim Dışı Başvuru olacaktır. 

 

 "Mezuniyet Belgesi" olarak yüklenecek belge, Modüler Kurslar Programında ilgili kursun Eğitici 
Nitelikleri bölümünde istenen mezuniyet seviyesine ait Diploma sureti olmalıdır. 
(Eğitim fakültesi mezunu olmayan biri o alana yükleme yaparsa belgesi geçersiz sayılır. Lisan 
ise o kısmı seçmelidir. Formasyon belgesi var ise ayrı eklenmelidir. Not dökümü mezuniyet ve 
formasyon yerine geçmemektedir.) 

 SGK Hizmet Döküm Belgesi E-Devlet üzerinden PDF formatında ve BARKOTLU olan 
indirilmelidir. Fotoğraf (JPEG) görüntüsü YÜKLEMEYİNİZ. Mevzuat gereği Alanında Hizmet/İş 
Deneyimi yıl (360 Sigortalı İş Günü) için 1 (bir) puan verilmektedir.Alanında hizmet iş deneyimi 
hesabında, kamu kurum ve kuruluşları ile Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel 
kurumlarda eğitici olarak çalışılan süreler dikkate alınacaktır.  Bu alana başka bir belge 
yüklemeyiniz. 

 

Kurs seçiminde dikkat edilecek hususlar 

 Seçmek istediğiniz kursun Eğitici Niteliklerini Kurs Modüler Programdan mutlaka inceleyiniz. 

 "Uzaktan Eğitim-Eş Zamansız" yazılı olan kurslar ile 4. Seviye Kursları SEÇMEYİNİZ 

 Mezuniyetinizin veya yeterlilik belgenizin uygun olmadığı kursları seçmeyiniz 

     Sadece "usta öğreticilik belgesi" ile kurs açılamaz 



 Kadrosuz Usta Öğretici olarak kurs açabilmek için, Modüler Programda ilgili kursun  sağ tarafta 

ilk "Görüntüle" linkini tıklayıp programın "EĞİTİMCİLERİN NİTELİĞİ" ndeki şartları inceleyiniz. 
Mezuniyet Belgesi, Ustalık Belgesi veya diğer yeterlilik belgelerinden birisi ile çalışma süresine 
sahip olup olmadığınıza göre durumunuzu değerlendiriniz. Eğitmen olmak için sadece "Usta 

Öğretici Belgesi" yeterli değildir. 

 Eğitici Durumu "Emekli" veya  "Kamu personeli "olduğu halde başvuruda "Ücretli Usta Öğretici" 
veya tam tersi gibi çalışma tipini hatalı giriş yapanların oluşacak mağduriyetten kurumumuz 
sorumlu değildir. 

 

Ek-2 (Değişik:RG-16/10/2024-32694) 

 

 

ÜCRETLİ USTA ÖĞRETİCİ BAŞVURU DEĞERLENDİRME FORMU 

KURS ALANINDA  

EĞİTİM 

(Bu bölümden sadece biri 

değerlendirilecektir.) 

Doktora  55 

Tezli Yüksek Lisans  50 

Eğitim Fakültesi (Lisans) 45 

Lisans  35 

Ön Lisans  25 

Meslek Lisesi 20 

Ustalık Belgesi / 4. Seviye Kurs Bitirme Belgesi / 4. Seviye 
Mesleki Yeterlilik Belgesi 

12 

ALANINDA EĞİTİM PUANI 55 

ALANINDA HİZMET/İŞ 
DENEYİMİ 

Alanında hizmet/iş deneyimi yıl için 1 puan   

HİZMET/İŞ DENEYİMİ PUANI 20 

EK PUAN 

Pedagojik Formasyon    8 

Usta Öğreticilik Belgesi 2 

 EK PUAN TOPLAMI 10 

DİĞER 
DEĞERLENDİRMELER 

 

Görevlerini plan ve program dâhilinde yürütmeyenler. -2 

Mücbir sebepler haricinde kurs onayından sonra göreve 
başlamayanlar ile verilen görevi bırakanlar. -3 

Devlet memurluğu tutum, davranış ve vakarına uygun 
davranmayanlar. 

-5 

EKSİ PUAN TOPLAMI -10 

 TOPLAM PUAN  

 

 
 
 
 



 AÇIKLAMALAR: 

 1- Alanında hizmet iş deneyimi “eğitici sigorta günü/360” olarak hesaplanacaktır. 
 2- Alanında hizmet iş deneyimi hesabında, kamu kurum ve kuruluşları ile Millî Eğitim Bakanlığına bağlı 

resmî ve özel kurumlarda eğitici olarak çalışılan süreler dikkate alınacaktır. 
 3- Puanların eşitliği hâlinde sırasıyla; alanında eğitim seviyesi en yüksek olana, eğitim alanında mesleki 

deneyimi fazla olana öncelik verilir; eşitliğin devamı hâlinde ise kura ile belirlenir. 
 4- Eğitim Fakültesi mezunları Pedagojik Formasyon belgesinden ayrıca puan almayacaktır. 
 5- “Kurs Alanında Eğitim” bölümünden puanı hesaplanan diploma/belge için ayrıca “Ek Puan” 

bölümünden puan verilmeyecektir. 

 6-“Kurs Alanında Eğitim” başlığı, eğiticinin kurs programı alanında aldığı eğitimleri ifade eder. 
 7- “Diğer Değerlendirmeler” bölümünde yer alan “Görevlerini plan ve program dâhilinde 

yürütmeyenler.” ile “Devlet memurluğu tutum, davranış ve vakarına uygun davranmayanlar.”  davranış 
ve fiillerde eksi puan verilmesi mülki idare amirlerinin yetki vereceği kişiler veya denetlemeye yetkili 
birimlerce yapılan denetim sonucuna göre uygulanır. 

 8- “Diğer Değerlendirmeler” bölümünde yer alan “Görevlerini plan ve program dâhilinde yürütmeyenler” 
ile “Mücbir sebepler haricinde kurs onayından sonra göreve başlamayanlar ile verilen görevi bırakanlar” 
davranış ve fiillerde eksi puan 2 yıl, “Devlet memurluğu tutum, davranış ve vakarına uygun 
davranmayanlar.”  davranış ve fiillerinde ise eksi puan 5 yıl süreyle uygulanır. 

 9- Bu form 85 tam puan üzerinden değerlendirilir. 
 


